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1. Общие положения 

1.1.  Программа «Приведи Друга» на работу в ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ» является 
стимулирующим мероприятием, направленным на укомплектование штата компании.  

1.2.  Цели Программы: 
- укомплектование штата без привлечения сторонних ресурсов;  
- оказание содействия в адаптации вновь принятых сотрудников;  
- определение и поощрение сотрудников, обеспечивающих решение проблемы 

по укомплектованию кадров.  
1.3.  Информация о Программе размещается во внутренней сети и информационных 

ресурсах ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ» и доводится до сведения всех 
заинтересованных лиц (рекомендателей). 
  

2. Термины и определения 
2.1.  Кандидат – лицо, претендующее на трудоустройство в ООО «АТОМ 

БЕЗОПАСНОСТЬ». 
2.2.  Контакты кандидата – персональные данные Кандидата (ФИО, телефон, email-

адрес, ссылка на резюме Кандидата или передача резюме ответственному сотруднику 
за первичную оценку Кандидата). 

2.3.  Испытательный срок – установленный п.3.8. настоящего Положения срок, 
который необходимо отработать Кандидату в ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ» для 
возникновения основания для выплаты Вознаграждения. 

2.4.  Отдел персонала – подразделения или сотрудники ООО «АТОМ 
БЕЗОПАСНОСТЬ», занимающиеся подбором персонала. 

2.5.  Вознаграждение – выплата, установленная ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ» с 
учетом количества открытых вакансий и дефицита необходимых специалистов на 
рынке труда и указанная в Приложении № 1 к настоящему положению.  

2.6.  Рекомендатель – любой сотрудник ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ» (далее 
внутренний Рекомендатель), либо иное Физическое лицо, не являющееся сотрудником 
ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ» (далее внешний Рекомендатель), рекомендующий 
кого-либо для трудоустройства в ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ». 

2.7.  Рекомендация – передача в Отдел персонала данные ( контакты, резюме и т.п.)  
Кандидата на одну из вакансий, открытых в ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ» без 
предварительной рекомендации.  

2.8. Предварительная рекомендация – рекомендатель до передачи в Отдел персонала 
данных Кандидата на одну из вакансий, открытых в ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ» 
предоставляет Кандидату информацию о компании в целях его заинтересованности в 
компании как будущего работодателя Кандидата. 
 

3. Порядок рекомендаций и их поощрений 
3.1.  ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ» выплачивает Рекомендателям Вознаграждение за 

Рекомендации при выполнении условий: 
3.1.1. Рекомендатель письменно, путем заполнения Анкеты (Приложение № 2) 

сообщил сотруднику Отдела персонала контакты Кандидата не позднее, чем за 1 день 
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до дня его трудоустройства, либо Кандидат откликнулся на вакансию, указав 
Рекомендателя.  

3.1.2. Кандидат соответствует заявленным требованиям вакансии. 
3.1.3. Кандидат трудоустроен в ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ» и проработал 

Испытательный срок – 3 месяца.  
3.2.  Размер выплаты Вознаграждения за рекомендацию зависит от должности, отдела в 

котором открыта вакансия и зафиксирован в Приложении № 1.   
3.3. Сумма выплаты вознаграждения указана в Приложении № 1. Сумма выплат указана 

до вычета налога на доходы физических лиц.  
3.4.  Соответствие Кандидата заявленным в вакансии требованиям определяется 

совместно с сотрудником Отдела персонала и руководителем, принимающим решение 
о трудоустройстве.  

3.5.  В случае если Кандидат не соответствует заявленным требованиям вакансии, на 
которую его рекомендовали, и был рассмотрен на другую вакансию в течение 3-х 
месяцев с момента, когда была дана Рекомендация согласно пп. 3.1.1 настоящего 
Положения, Вознаграждение выплачивается по той вакансии, на которую он был 
трудоустроен согласно Приложению № 1. 

3.6.  Если внутренний Рекомендатель, уволился до истечения Испытательного срока 
Кандидата, такому Рекомендателю Вознаграждение/остаток Вознаграждения 
выплачивается на условиях выплаты для внешнего Рекомендателя. 

3.7.  В случае если Кандидата порекомендовали несколько человек и не удается 
выделить основного Рекомендателя, Вознаграждение делится пропорционально 
количеству Рекомендателей. 

3.8.  В случае, когда один сотрудник Отдела персонала общается с Кандидатом по 
определенной вакансии и одновременно с этим другому сотруднику Отдела персонала 
поступает Рекомендация на этого же Кандидата, но на другую вакансию, указанную в 
Приложении № 1, Вознаграждение выплачивается за Рекомендацию в том случае, если 
он трудоустраивается на вакансию, по которой дана Рекомендация. 

3.9.  Вознаграждение выплачивается внутреннему Рекомендателю в два этапа: 1. 50% от 
суммы вознаграждения выплачивается в течение 10 рабочих дней после 
трудоустройства кандидата; 2. 50% от суммы вознаграждения выплачивается после 
успешного прохождения Кандидатом Испытательного срока, равного 3 месяцам с даты 
трудоустройства, путем перечисления денежных средств на расчетный счет 
Рекомендателя, используемого для выплаты заработной платы в течение 10 рабочих 
дней с даты окончания испытательного срока. 

3.10.  Вознаграждение выплачивается внешнему Рекомендателю на условиях, 
заключённого между ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ» и Внешним Рекомендателем, 
договора на оказание услуг в 100% размере от суммы вознаграждения после успешного 
прохождения Кандидатом Испытательного срока - 3 месяца с даты трудоустройства в 
течение 10 рабочих дней после истечения указанного срока. Выплата производится в 
соответствии с договором, сторонами даты выплат могут быть изменены. 

3.11. Если Кандидат принимается по ученическому договору или для Кандидата не 
устанавливается Испытательный срок, то Вознаграждение выплачивается после 3 
месяцев работы, если иной срок не указан в Приложении № 1. 
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3.12. В иных случаях Вознаграждение выплачивается Рекомендателю по истечении 3 

месяцев успешной работы Кандидата. По согласованию с руководителем Кандидата, 
при отклонении от плановых показателей, установленных на время его испытательного 
срока, Испытательный срок может быть продлен на месяц, в этом случае 
Вознаграждение выплачивается после 4-х месяцев работы Кандидата при условии, что 
он остается работать в ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ». 

3.13. Вознаграждение не выплачивается, если: 
3.13.1. Кандидат уже является работником ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ» (т.е. 
в случае перевода внутри компании). 
3.13.2. Вознаграждение не выплачивается если сотрудник, занимающий 
должность Руководителя отдела/подразделения/группы/департамента 
трудоустраивает сотрудника в свое прямое подчинение. 
3.13.3. Сотрудник Отдела персонала самостоятельно нашел Кандидата и начал 
общение по вакансии, указанной в Приложении № 1, до Рекомендации. 
3.13.4. Если Кандидата стали рассматривать на вакансию через 3 месяца или 
позднее со дня Рекомендации (фиксируется в CRM системе Отдела персонала). 
3.13.5. Если Рекомендатель сообщил о Рекомендации после трудоустройства 
Кандидата (факт Рекомендации фиксируется в CRM системе Отдела персонала). 
3.13.6. Если Кандидат был работником ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ» и с даты 
его увольнения прошло менее 6 месяцев. 

3.14. В спорных и исключительных случаях решение о выплате Вознаграждения 
принимает исполнительный директор ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ». 
3.15. Рекомендатель подтверждает наличие согласия Кандидата на обработку его 
персональных данных (передачу контактов Кандидата в ООО «АТОМ 
БЕЗОПАСНОСТЬ») и обязуется предоставить письменное согласие Кандидата по 
требованию ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ» в установленный им срок. 
3.16. Сотрудник Отдела персонала обязан сохранить в тайне Рекомендателя по просьбе 
последнего. В этом случае Рекомендатель самостоятельно несет ответственность за 
соблюдение законодательства о персональных данных. 
3.17. Сотрудник Отдела персонала, занимающийся вакансией, обязуется рассмотреть 
Рекомендацию и сообщить о принятом решении Рекомендателю и Кандидату. 
3.18. Сотрудник Отдела персонала, занимающийся вакансией, уведомляет 
Рекомендателя об основных этапах коммуникации с Кандидатом согласно таблице 1: 

 
Таблица 1 – Этапы коммуникаций с Кандидатом 

№ п/п Наименование этапа Срок предоставления ответа 

1 

Сотрудник Отдела персонала получил 
рекомендацию и уведомляет 
Рекомендателя, что Кандидат в работе, а 
также связывается с Кандидатом 

В течение 7 рабочих дней 
после получения 
Рекомендации 
 

2 
Сотрудник Отдела персонала сообщает 
Рекомендателю результаты рассмотрения 
Кандидата (принят или нет 

Не позднее 3-х рабочих дней 
после сообщения результата 
самому Кандидату 
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в ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ»)  

3 

Если Кандидат принят, сотрудник Отдела 
персонала сообщает о прохождении 
испытательного срока, размере и сроке 
выплаты вознаграждения, причитающейся 
за Рекомендацию Кандидата 

В течение 7 рабочих дней 
после завершения 
Испытательного срока 
 

 

3.19. Сотрудник Отдела персонала не раскрывает Рекомендателю причины отказа 
Кандидату, а также не сообщает подробности хода собеседования, решения тестового 
задания и иных этапов подбора. 

3.20. Рекомендованные Кандидаты проходят все этапы отбора и не имеют преимуществ 
перед остальными Кандидатами. 

3.21. Если до выплаты Вознаграждения Рекомендателю настоящее Положение утратило 
силу или было изменено, размер Вознаграждения устанавливается следующим 
образом: 

3.21.1. Если были внесены изменения в Положение – в размере, установленном на 
момент назначения Вознаграждения.  

3.21.2. Если Положение утратило силу – в размере, установленном последней 
действовавшей редакцией. 

3.22. Вознаграждение выплачиваются Рекомендателю по согласованию с 
исполнительным директором ООО «АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ». 

3.23. Список вакансий, условий и соответствующих Вознаграждений установлен в 
Приложении № 1.  

3.24. С момента утверждения настоящего Положения, ранее действующая Программа 
«Приведи Друга» утрачивает силу. 

 



Приложение № 1 
 к Положению о Программе «Приведи друга» 
 

Размер и условия выплаты вознаграждения за Рекомендацию по вакансиям 

№ 
п/п Отдел/Группа/Должность  

Вознаграждение без 
предварительной 
рекомендации, руб. 
До вычета НДФЛ. 

Вознаграждение с 
предварительной 
рекомендацией, 
руб. До вычета 
НДФЛ. 

1 Административно – управленческий персонал 

 Заместитель директора 5 750 137 932 

 Руководитель отдела/группы 5 750 40 250 

 Бизнес-ассистент 5 750 23 000 

 Специалист по административно-
хозяйственной деятельности 5 750 17 242 

 Юрист 5 750 23 000 

 Менеджер по персоналу 5 750 23 000 

 Менеджер по кадровому учету 5 750 23 000 

 Специалист по обучению и оценке 
персонала/тренер 5 750 23 000 

 Специалист по документообороту 5 750 17 242 

 Менеджер по работе с контрагентами 5 750 17 242 

 Бухгалтер 5 750 23 000 

 Главный бухгалтер 5 750 40 250 

2 Отдел продаж 

 Руководитель отдела/направления/группы 5 750 40 250 

 
Менеджер по продажам (без опыта в B2B, 
B2G сегменте/с опытом продаж меньше 1 
года совокупно по всем местам работы) 

5 750 11 500 

 Менеджер по продажам (опыт продаж в 
B2B, B2G сегменте не менее года), КАМ 5 750 40 250 

 Сервис-менеджер 3 450  11 500 

 
Менеджер по работе с партнерами (без 
опыта в B2B, B2G сегменте/с опытом 
продаж меньше 1 года совокупно по всем 
местам работы) 

5 750 11 500 

 
Менеджер по работе с партнерами (опыт 
взаимодействия с партнерами в B2B, B2G 
сегменте не менее года) 

5 750 40 250 

 Специалист телемаркетинга 3 450 11 500 

 Менеджер проектов развития 5 750 40 250 
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3 Отдел маркетинга и рекламы 

 Руководитель отдела/группы 5 750 40 250 

 Интернет-маркетолог (уровень junior) 5 750  23 000 

 Интернет-маркетолог (уровень Middle, 
Senior, Team Lead) 5 750 40 250 

 Аналитик, копирайтер, дизайнер 5 750 17 242 

 Менеджер по организации мероприятий 5 750 23 000 

 PR-менеджер 5 750 40 250 

 Продуктовый маркетолог  5 750 23 000 

 Продуктовый маркетолог (уровень Middle, 
Senior, Team Lead) 5 750 40 250 

4 Отдел внедрения 

 Руководитель отдела/группы 5 750 40 250 

 Специалист отдела внедрения 5 750 40 250 

 Тренер по продукту 5 750 12 242 

5 Отдел разработки  

 Разработчик (Senior/Team Lead команды), 
менеджер разработки  23 000 137 932 

 Разработчик (Middle) 23 000 91 955 

 Разработчик (junior) 5 750 34 483 

 Системный аналитик 5 750 40 250 

 Менеджер процессов разработки 5 750 40 250 

 Технический писатель 5 750 40 250 

6 Группа тестирования 

 Руководитель группы 5 750 137 932 

 Специалист по тестированию (ручное) 
Middle 5 750 80 460 

 Специалист по тестированию (ручное) 
junior 5 750 34 483 

 Специалист по автоматизированному 
тестированию (Middle, Senior) 5 750 80 460 

 Специалист по автоматизированному 
тестированию (junior) 5 750 34 483 

7 Отдел технической поддержки  

 Руководитель отдела/группы 5 750 40 250 

 Специалист технической поддержки 5 750 23 000 
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8 Проектный отдел 

 Руководитель проектного офиса 5 750 40 250 

 Менеджер проектов    5 750 40 250 

 Менеджер сопровождения 5 750 23 000 

9 Отдел информационных технологий 

 Администратор приложений (Битрикс) 5 750 23 000 

 Системный администратор 5 750 23 000 

10  Отдел информационной безопасности 

 Специалист по информационной 
безопасности 23 000 91 955 

11 Отдел по развитию продукта  

 Менеджер продукта 23 000 91 955 

 Менеджер проектов 23 000 91 955 

 
 
 



Приложение № 2 
к Положению о Программе «Приведи друга» 

 
Анкета для внутреннего Рекомендателя 

Отдел, в котором ты работаешь в 
ООО " АТОМ БЕЗОПАСНОСТЬ"   

ФИО   

E-mail   

Телефон   

Данные о Кандидате 

Вакансия, на которую вы 
рекомендуете Кандидата    

ФИО   

E-mail   

Телефон   

Дата рождения   

Ссылка на резюме   

Комментарии Рекомендателя (при необходимости) 

  

  

Данные о трудоустройстве Кандидата (заполняется сотрудником Отдела персонала) 

Отдел    

Должность    

Дата трудоустройства    

Дата окончания испытательного срока   

Сумма Вознаграждения, дата выплаты   
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Анкета для внешнего Рекомендателя 

ФИО   

E-mail   

Телефон   

Данные о Кандидате  

Вакансия, на которую вы 
рекомендуете Кандидата    

ФИО   

E-mail   

Телефон   

Дата рождения   

Ссылка на резюме   

Комментарии Рекомендателя (при необходимости) 

  

  

Данные о трудоустройстве Кандидата (заполняется сотрудником Отдела персонала) 

Отдел    

Должность    

Дата трудоустройства    

Дата окончания испытательного срока   

Сумма Вознаграждения, дата выплаты   
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